
Додаток до листа
від 03.04.2025 № 07-18/Д?3

Інформація
про виконання Антикорупційної програми Держлісагентства на 2024-2026 роки та реалізації визначених у ній заходів по 

Північному міжрегіональному управлінню лісового та мисливського господарства за 1 квартал 2025 року
(назва підприємства, установи, організації)

№ Найменування заходу, зазначеного в 
антикорупційній програмі

Строк
виконання

заходу

Відповідальні за 
виконання

заходу

Стан виконання заходу

за І квартал за 2025 рік

І. Реалізація засад відомчої політики із запобігання та виявлення корупції

1.
Виконання Антикорупційної програми 

Держлісагентства на 2024 - 2026 роки та реалізація 
визначених у ній заходів

протягом 
2024 - 2026 

років

1. Начальник 
Північного 

мі жрегі онал ьного 
управління лісового та 

мисливського 
господарства.

2. В.о. Уповноваж 
еної особи з питань 

запобігання та 
виявлення корупції.

Протягом І кв. 2025 
року в Північному 
міжрегіональному 

управлінні лісового 
та мисливського 

господарства 
виконані заходи, 

передбачені 
Антикорупційною 

програмою 
Держлісагентства 
на 2024-2026 роки. 

Виконання заходів -  
100%

Протягом 1 кварталу 2025 
року виконувались 
заходи,передбачені 
Антикорупційною 

програмою
Держлісагентства на 2024 

2026 роки, а саме: 
навчання працівників, 
зменшення ризиків в 

управлінні персоналом, 
недопущення конфлікту 

інтересів.
Виконання заходів - 

100%.
II. Усунення виявлених корупційних ризиків

1 Проведено навчання з ознайомлення 
співробітників Північного міжрегіонального 
управління лісового та мисливського господарства 
з навчальним матеріалом щодо відповідальності за 
правопорушення пов’язані з корупцією .

Протягом 
2025 року

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

Уповноваженою 
особою 
ознайомлено 
працівників з 
навчальним 
матеріалом, який 
надійшов з 
Держлісагентсва,

1. 14.02.2025, 17.02.2025 
та 18.02.2025 
Уповноваженою особою 
проведено навчання та 
ознайомлено всіх 
співробітників під 
особистий П ІД П И С  3  

переліком корупційних
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)----------- )------ щодо
відповідальності за 
правопорушення 
пов’язані з 
корупцією. 
Виконання заходу -  
100%

правопорушень та 
правопорушень, 
пов’язаних з корупцією за 
вчинення яких 
встановлено кримінальну, 
адміністративну та 
дисциплінарну 
відповідальність. 
Виконання заходу 100%.

2 Управління персоналом -  відповідальність при 
звільненні.

Протягом 
2025 року

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

Проведено контроль 
за виконанням 
повноважень 
особами, які 
звільняються 3 
посади.
Виконання заходу -  
100%

Забезпечено проведення 
контролю за передачею 
від працівників, які 
звільняється документів, 
які знаходяться в роботі, 
носіїв інформації, 
мережевих папок, 
матеріальних цінностей 
іншому працівнику. 
Виконання заходу 100%.

3 Управління персоналом -  відповідальність при 
призначенні

Протягом 
2025 року

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

Проведено контроль 
за призначеннями 
на посади. 
Виконання заходу -  
100%

Забезпечено проведення 
контролю при 
призначенні на посади 
В тому числі. Проведено 
аналіз документів при 
призначенні на посади, 
переведенні, перевірки 
достовірності наданих 
претендентами на посаду 
відомостей про себе. 
Забезпечено проведення 1 
спеціальної перевірки. 
Виконання заходу 100%.
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4 Недопущення корупційних правопорушень та 
конфлікту інтересів.

Протягом 
2025 року

З

Начальник управління

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції.

Постійний контроль 
та аналіз за 
антикорупційною 
ситуацією в 
управлінні. 
Виконання заходу -  
100%

Відсторонення посадових 
осіб Північного 
міжрегіонального 
управління лісового та 
мисливського 
господарства у зв’язку з 
корупційним 
правопорушенням чи 
виявленням конфлікту 
інтересів за 1 квартал 
2025 року не було. 
Виконання заходу 100%


